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13 maggio 2009 ore 17:30 - 20:00
Villa Italia — Padova

Organizzare I'innovazione per superare la crisi

Linee guida per costruire il processo di innovazione
attraverso la formazione e la consulenza

EOS Management Consulting & lieta di invitarvi il 13 maggio 2009 al workshop
gratuito, organizzato in collaborazione con Federmanager, dal titolo “Organizzare
I'innovazione per superare la crisi”.

Il workshop propone un metodo pratico, sperimentato in imprese di successo, volto
ad identificare e sintetizzare le opportunita in modelli di business, fornendo le linee
guida per costruire il processo di innovazione nella vostra azienda.

Il workshop offrira indicazioni ed esempi concreti su:

come stimolare I'innovativita in azienda

come organizzare un processo di innovazione nella vostra azienda

che benefici vi da un processo di innovazione strutturato

come formare le risorse dedicate all'innovazione

come fare questa formazione senza costi o a costi minimi grazie ai soldi che
gia avete accantonato per la formazione

come evitare tutti gli incagli burocratici legati alla formazione finanziata.

Iscrizioni:
La partecipazione é gratuita.
Per iscrizioni inviare via fax il modulo di partecipazione allegato.

Informazioni:

telefonare al n. +39.02.777.218.1
scrivere a eos@eosmc.com



mailto:barbara.balbiani@eosmc.com
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PADOVA
Programma
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI 17:15-17:30
INTRODUZIONE 17:30 - 17:50
Giuseppe Airoldi

Perché bisogna innovare

PRESENTAZIONE DI UN MODELLO PRATICO 17:50 - 18:15

Giovanni Congedo
Come abbiamo innovato in un’azienda metalmeccanica
veneta e che risultati abbiamo ottenuto

TESTIMONIANZA CALEARO 18:15-18:45
Vito Rotondi
EOS e il Caso Calearo
= Che problema si percepiva in Calearo
= Cosa li ha spinti a ricorrere all’esterno
= Perché EOS
— Valore percepito nella proposta EOS
— Come si e lavorato insieme
=  Risultati ottenuti

TAVOLA ROTONDA 18:45 - 19:45
G. Airoldi, G. Congedo, M. Decastri, G. Perrone, V. Rotondi, M. Toso

Organizzazione, formazione e consulenza:
Il mix per superare la crisi

DOMANDE E RISPOSTE 19:45 - 20:00

BUFFET 20:00
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| relatori

Giuseppe Airoldi

Partner EOS.

E’ professore ordinario di “Economia Aziendale” presso I'Universita Bocconi.

Svolge attivita di ricerca e consulenza nelle aree: Strategy, Organization &
Technology, HR Management & People Development.

In particolare si occupa di assetti istituzionali e strutture di governo delle imprese.

E’ autore di pubblicazioni sui temi di Economia aziendale e Corporate governance.

Giovanni Congedo

Consulente EOS.

Ha una pluriennale esperienza professionale in aziende familiari che competono a
livello nazionale e internazionale e in societa di consulenza.

E specializzato in inquadramento del posizionamento competitivo, individuazione e
ridisegno dei processi critici, definizione e implementazione delle politiche di
sviluppo di business, di mercato e di prodotto.

Maurizio Decastri

Presidente EOS.

E' professore ordinario di "Organizzazione Aziendale" presso la facolta di Economia
dell'Universita di Roma - Tor Vergata. E’ direttore del Master in "Organizzazione,
Persone, Lavoro", del Master in “Fashion Management” e dell'incubatore di nuove
imprese "E2B Lab" presso I'Universita di Roma - Tor Vergata. E’ titolare del corso di
“Organizzazione Aziendale” presso la LUISS Guido Carli.

Svolge attivita di ricerca e consulenza nelle aree Change Management, Organization
& Technology, HR Management & People Development.

In particolare si occupa di progettazione e innovazione organizzativa, sistemi di
valutazione della prestazione, gestione del personale nella Pubblica
Amministrazione, apprendimento aziendale e internazionalizzazione.

Giuseppe Perrone

Presidente di “Fondirigenti G. Taliercio”, fondo per la formazione continua dei
dirigenti.

E' professore ordinario di "Organizzazione Aziendale" presso la facolta di Economia
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dell'Universita della Tuscia. Ha insegnato presso I'Universita di Bologna, di Trento ed
il Politecnico di Milano.

In azienda, e responsabile dei "Servizi per il Knowledge Management". In precedenza
si € occupato di Project Management, Innovazione e-business, di Pianificazione e
Controllo Approvvigionamenti, di Re-ingegnerizzazione della Supply Chain e di “e-
procurement”.

E’ autore di oltre 50 pubblicazioni sui temi delle Tecnologie, dell’'Innovazione e
dell’Organizzazione

Vito Rotondi

Amministratore Delegato GRUPPO CALEARO, aziende industriali leader mondiali nei
mercati delle antenne automotive, della connettivita, e della tecnologia
d'avanguardia nella trasmissione TLC.

E' esperto di General Management, Corporate & Control Governance e Management
Accounting con una pluriennale gestione direttiva in Aziende Industriali nel settore
Metalmeccanico, Abbigliamento, Editoria e Chimico Farmaceutico, nelle funzioni
Aziendali di Amministrazione, Finanza, Pianificazione, Controllo, Corporate e General
Management.

Maurizio Toso
Presidente Federmanager Padova e Rovigo.
Dirigente d’azienda.

Come raggiungere Villa Italia:

Uscire al casello di Padova Est e seguire le indicazioni per Ponte di Brenta, area
commerciale Padova est.

Poi seguire le indicazioni per Villa Italia, Via San Marco 51, Padova.

Coordinate: N 45° 25’ 15,10” E 11° 56’ 03,35”

Tel. +39 049 8077520 - www.villaitaliapadova.it



http://www.villaitaliapadova.it/
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Modulo di partecipazione
(inviare via fax al n. +39 02 777 218 44)

Intendo partecipare al Workshop Federmanager - EOS “Organizzare I'innovazione
per superare la crisi” del 13 maggio 2009

Nome

Cognome

Azienda:

Ruolo:

E-mail:

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 2003 n. 196

[]

Firma



